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SUNUS

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu olarak, kuruldugumuz giinden bu yana bu kisa siirede
attigimiz adimlar1 degerlendirmek, giliclenmesi gereken yonlerimize odaklanmak ve egitim-6gretim
siireclerimizi daha da giliclendirmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik.

Stratejik planimizda, ¢ocuklarin d6grenme siireclerini daha etkin hale getirebilmek i¢in oyun temelli,
kesfederek Ogrenmeye imkan saglayan, esnek, yaratict ve giinlik yasam becerilerini destekleyen bir
yaklasgimi esas aldik. Ogrenme ortamlarrmizda, cevremizin dogal ve Kkiiltiirel zenginliklerini
degerlendirmenin yani sira, 6grenme merkezlerini aktif kullanarak ¢ocuklarin arastirma, sorgulama ve
iiretme becerilerini gelistirmelerine firsat sunmay1 hedefledik. Planimiz, hem milli hem de evrensel
degerleri iceren, aile katilimini tesvik eden ve 6zel gereksinimli g¢ocuklarimizi kapsayan bir egitim
anlayisini da kapsamaktadir.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek, ¢alisma ortamlarmin saglikli, huzurlu ve verimli
olmasini saglamak, kurum kiiltiirlimiiziin vazgecilmez bir parcasidir. Bu dogrultuda, hedeflerimizi ekip
caligsmasiyla gerceklestirecek ve planin her asamasini diizenli olarak goézden gegirerek gerekli
giincellemeleri yapacagiz.

Kokulukaya Ahmet Hamdi Y1lmaz Anaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizin, hem ¢ocuklarimizin
hem de okulumuzun gelisim siirecine 6nemli katkilar saglayacagina yiirekten inaniyoruz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda destek olan 6gretmenlerimize,
velilerimize ve tlim paydaglarimiza tesekkiir ederim. Cocuklarimiz i¢in daha giizel bir gelecek olusturma
yolunda birlikte ilerleyecegiz.

Esra SUDANCIKMAZ SIMSEK
Okul Miidiirii V.
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GIRIS

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken tiim paydaslarimizin goriis ve 6nerilerini titizlikle dikkate aldik.
Gliglii yonlerimizi, gelisime agik alanlarimizi, karsilasabilecegimiz tehditleri ve degerlendirebilecegimiz
firsatlar1 ayrintili bir sekilde analiz ettik. Bu siirecte, okulumuzun gelecegine yon verecek kapsamli ve
vizyoner bir stratejik plan olugturmay1 hedefledik.

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu olarak, tiim paydaglarimizin katilimryla hazirladigimiz bu
stratejik plan sayesinde Onilimiizdeki 4 yil boyunca izleyecegimiz yolu belirledik. Bu plan, hem
caligmalarimizin sistematik bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak hem de gorev ve sorumluluklarimizin
etkin bir sekilde yerine getirilmesine yardimci olacaktir.

Bu stratejik plan, sadece hedeflerimizi belirginlestirmekle kalmayip, ayn1 zamanda gergeklestirecegimiz
faaliyetlerin anlamini1 ve etkisini daha iyi kavramamiza olanak saglayacaktir. Bu sayede, elde etmeyi
amacladigimiz sonuglar1 daha net bir sekilde ol¢lip degerlendirebilecek ve kaynaklarimizi daha verimli
bir sekilde kullanarak hedeflerimize ulasacagiz. Gelecege yonelik misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda, paydaslarimizla daha giiclii isbirlikleri kurmay1 ve bu destekle okulumuzu daha ileriye
tasimay1 hedefleyen plan, okulumuzun gelisim yolculugunda bize rehberlik edecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Yasal Cerceve:

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2023-2028 Stratejik Plam, Rize I1 Milli Egitim
Midiirligiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plam1 gibi yasal diizenlemelerle okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

PLANLAMA SURECI

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1

Okulumuzun 2024-2028 yillarini1 kapsayan stratejik planlama siireci, strateji gelistirme kurulu ile stratejik
plan ekibinin olusturulmasiyla baslatilmistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini planlamig
ve gorev dagilimini yapmistir. 2024-2028 donemi i¢in hazirlanan stratejik planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler degerlendirilmis ve gézden gegirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, yasal
diizenlemeler, iist politika dokiimanlari, paydas analizleri, GZFT calismalar1 ve kurum i¢i analizlerden
elde edilen bilgiler 151831nda egitim sistemiyle ilgili sorunlar, iyilestirme alanlar1 ve Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine tiim paydaslarin aktif katilimini1 saglamak amaciyla anketler, birebir goriismeler,
toplantilar ve ¢esitli miilakatlar gerceklestirilmistir. Gelecek odakli ¢alismalar kapsaminda, okulumuzun
amagclari, hedefleri, gostergeleri ve eylemleri belirlenmistir. Bu siireci yliriiten ekip ve kurul bilgileri
asagida yer almaktadir.

Stratejik Planlama c¢aligsmalari ¢ercevesinde, Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan dnceden
hazirlanmis anketlerde yer alan sorular paydaslara yoneltilmis ve elde edilen sonuclar birlestirilerek
paydas gortsleri olusturulmustur. Bu goriislerin degerlendirildigi toplantilarda yapilan anketler ve hedef
gruplarla gerceklestirilen goriismeler sonucunda mevcut durum hakkinda kapsamli veriler elde edilmistir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin fikir ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilmis ve bu analizler dogrultusunda planli bir yaklagimla stratejik plan hazirlanmistir.
Calismalar sirasinda izlenen temel adimlar asagida siralanmustir:

1. Misyon ve Vizyon Belirleme: Okulumuzun temel varlik sebebi (misyonu) ve ulagsmayi
hedefledigi ideal durum (vizyon) belirlenmistir. Tiim paydaslarin goriisleri alinarak bu vizyona
ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amagclar ortaya konulmustur.



2. Hedeflerin Olusturulmasi: Stratejik amaclarin hayata gecirilebilmesi i¢in hedefler
netlestirilmistir. Bu hedefler, acik, olgiilebilir, ulagilabilir, gercekei, belirli bir zaman dilimine
uygun ve sonu¢ odakli olacak sekilde olusturulmustur.

3. Faaliyet Planlama: Amagclara ulagsmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmistir. Her bir
faaliyet, belirlenen hedeflere katki saglayip saglamadigi agisindan sorgulanmaistir.

4. Gorev ve Zaman Yonetimi: Faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in sorumlu ekipler atanmis ve
zaman ¢izelgesi hazirlanmigtir.

5. Performans Gostergeleri: Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in uygun performans gostergeleri

gelistirilmistir.

6. GZFT Analizi: Giiclii ve zayif yonler analiz edilmis, tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve
firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla stratejiler gelistirilmistir.

7. Maliyetlendirme ve Kaynak Yonetimi: Faaliyetlerin maliyet hesaplamalar1 yapilmis, kaynaklar

belirlenmis ve toplam stratejik plan biit¢esi olusturulmustur.

Bu dokiiman, Kokulukaya Ahmet Hamdi Y1lmaz Anaokulu’nun 2024-2028 dénemine iligkin stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan {ist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Esra SUDANCIKMAZ Okul Miidiir Esra SU&“\EICKIKMAZ Okul Miidiir
SIMSEK V. SIMS V.
Ulkii Nur AYTEKIN Ogretmen Ulkii Nur AYTEKIN Ogretmen
Seda BAGDATLI Ogretmen Seda BAGDATLI Ogretmen
Okul Aile Okul Aile
Derya OCAK Birligi Baskani Derya OCAK Birligi
Okul Aile Okul Aile
Meryem UZUNSAKAL Birligi Uyesi Meryem UZUNSAKAL Birligi Uyesi




DURUM ANALIZi

1.0kulun Tarihgesi

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu, Salarha Beldesi'nin eski koy okulu olup, onarim ve
yenileme calismalarinin ardindan, Eyliil 2023'te egitime baslamistir. Okul, adin1 2018 yilinda vefat eden
Rize Il Milli Egitim Miidiirii Ahmet Hamdi Y1lmaz'dan almistir.

2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 egitim-6gretim yilinda egitime basladigi i¢in bir dnceki stratejik planimiz
bulunmamaktadir.

3.Mevzuat Analizi

Kokulukaya Ahmet Hamdi Y1lmaz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin

hazirlanmasinda agagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1.

2.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlari Y dnetmeligi

Il Milli Egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

[kogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler



4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgelerinin Analizi

YASAL ILGILI VERILEN
YUKUMLULUK BOLUM/REFERANS GOREVLER/IHTIYACLAR

1739 Sayili Milli Egitim Temel Tirk milli egitim sistemi ile ilgiliama¢  Yasal ylktumliltkler eksiksiz olarak
Kanunu ve ilkeler ile temel is ve islemler yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
sinirlari gizilmis dolayisiyla herhangi bir
catisma bulunmamaktadir. ihtiyag

yoktur.
657 Sayili Devlet Memurlari Kamu galisanlarina yonelik Yasal yiktmliltkler eksiksiz olarak
Kanunu diizenlemeler yerine getirilmektedir. ihtiyag yoktur.
657 Sayili Devlet Memurlari Kamu calisanlarina yonelik Yasal yiktmliltkler eksiksiz olarak
Kanunu diizenlemeler yerine getirilmektedir. ihtiyag yoktur.

5.Faaliyet Alanlart Ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz, Rize ili Merkez il¢esi Salarha Beldesi Kokulukaya Mahallesi Atatiirk Caddesi Okul Blok No:
139 adresinde bulunmaktadir. 36-68 ay aralifindaki okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklara, cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin, T.C. Anayasasi’nin egitimle ilgili hitkiimleri, 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 222
sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Ilkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi dogrultusunda egitim vererek
ilkokula hazirlanmalarina yardimci olmaktadir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

- Egitim ve 6gretim programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak.

- Egitim materyalleri ile arag-gereclerin tedarikini, yonetimini ve verimli kullanimini organize etmek.
- Egitimde firsat esitligini artirmaya yonelik politikalar gelistirmek ve uygulamak.

- Egitime erisimi tesvik etmek ve katilimi artiracak stratejik calismalar yiiriitmek.

- Egitim hizmetlerinin daha etkili ve verimli yiiriitiilmesi i¢in yenilik¢i yaklagimlar benimsemek.

- Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha caligmalar1 gergeklestirmek.

- Egitim-0gretim siire¢lerinde olumlu moral ortami, okul kiiltiirii ve 6grenme ekosistemini gelistirmek.
- Egitime yonelik yenilik¢i projeler tasarlamak, uygulamak ve sonuglarin1 degerlendirmek.

- Egitim hizmetlerinin daha ileri tasinmasi i¢in Bakanliga 6neriler sunmak.

- Ogrenci merkezli 6grenme anlayisini gelistirmek ve iyi uygulama érneklerini yayginlastirmak.



b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

-Egitim ortamlarinin fiziksel imkanlarini gelistirmek ve daha modern hale getirmek.

-Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniisiim siireglerini diizenlemek ve yonetmek.
-Egitim kurumlar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu giiglendirmek.

-Egitim kurumlarimin idari kapasitesini ve yonetim kalitesini artirici ¢oziimler gelistirmek.

-Egitim kurumlarinin hizmet standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore yeni standartlar olugturmak
ve hayata gecirmek.

-Bagarili uygulama 6rneklerini tesvik ederek diger egitim kurumlarinda yayginlastirilmasini saglamak.
-Egitim kurumlar arasindaki kalite farkliliklarin1 azaltmak i¢in etkili tedbirler almak.
-Kutlama ve anma giinleri ile ilgili programlar hazirlamak, uygulamak ve bu stirecleri denetlemek.

-Ogrenci velileri ve diger paydaslar1 egitime destek vermeye tesvik edecek faaliyetler diizenlemek.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

- Ogrencilerde egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirecek calismalar yapmak ve sonuglarini
raporlamak.

- Ogrencilerin kayit, kabul ve nakil islemlerinin diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
- Ogrenci basarisini artiracak yontemler gelistirmek ve uygulamak.

- Ogrencilerin egitim sisteminin disinda kalmasini énlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

- Ogrencilerin okul disindaki etkinliklerine yonelik planli ve anlamli ¢aligmalar diizenlemek.

- Ogrencilerin motor, sosyal, bilissel, dil ve 6z bakim becerilerinde gelisim gostermelerini desteklemek.
¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

-Egitim kurumu ydneticilerinin performansini sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek.

- Egitim ve Ogretim programlarmin uygulama siireglerini diizenli olarak gozden gecirmek ve
degerlendirmek.

- Egitim materyallerinin kullanim etkinligini izlemek ve gerektiginde iyilestirmeler yapmak.
- Ogretmen yeterliliklerini takip ederek gelisim alanlarina yonelik destek saglamak.

6.Paydas Analizi ve Paydas Goriisleri

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmugtir. Ogretmenler icin toplam 23, veliler igin 18 soruya yer
verilmistir.  Degerlendirme  yapilirken “Katiliyorum” ,“Kismen Katiliyorum”
“Katilmiyorum” maddeleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz
anket ¢aligmas1 Google iizerinden uygulanmis olup sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu’ndan hizmet alan ve okulla temas halinde
bulunan tiim paydaslarla toplantilar diizenlenerek, miilakat yapilarak ve memnuniyet anketleri
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uygulayarak goriis ve Onerileri tespit edilmis, stratejik planin yapilmasi agamasinda bu goriis ve
oneriler gbz 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Anket Sonuclar

S.NO

MADDELER

KATILIYORUM
(%)

KISMEN
KATILIYORUM
(%)

KATILMIYORUM
(%)

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1 tanimaktadir.

66.7%

33.3%

0.0%

Yoneticiler, ¢alisanlarin
mesleklerinde gelismeleri igin
gerekli destegi verir.

100.0%

0.0%

0.0%

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

66.7%

33.3%

0.0%

Okulda bilgi ve becerilerimi
sergileme olanagina sahibim.

66.7%

33.3%

0.0%

Okulumuzda c¢alisanlar arasinda her
tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

100.0%

0.0%

0.0%

Okulumuzda ¢aliganlara yaptiklar
islerde destek olunarak iglerini
bagarma firsat1 saglanmaktadir.

100.0%

0.0%

0.0%

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili
kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
demokratik bir sekilde alinir.

66.7%

33.3%

0.0%

Okulda calisanlarin dile getirdigi
sikayet ve Oneriler dikkate alinir.

66.7%

33.3%

0.0%

Okulda diger ¢alisanlarla saglikli
iletisim kurabiliyorum.

100.0%

0.0%

0.0%

10

Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde
yetki sahibiyim.

66.7%

33.3%

0.0%

11

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

100.0%

0.0%

0.0%

12

Okulda tistlerim liderlik davraniglar
sergilemektedir.

66.7%

33.3%

0.0%

13

Okulumuzun degerlerini, misyonu,
vizyonu, politika ve stratejilerini
benimsiyorum.

66.7%

33.3%

0.0%

14

Yoneticilerimiz okulda birlikte
caligmayi (takim ¢aligmasini)
destekler.

100.0%

0.0%

0.0%

15

Yoneticiler ¢aliganlarin degisim
yaratacak fikirlerini
desteklemektedir.

100.0%

0.0%

0.0%

16

Yoneticiler iyilestirme takim
caligmalarinin 6nerilerini dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.

66.7%

0.0%

17

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

33.3%

66.7%

0.0%

18

Okulda ihtiya¢ duydugum
malzemeye zamaninda ulagabilirim
(kagit, kalem, fotokopi, vb.).

66.7%

33.3%

0.0%

19

Kendimi okulun degerli bir {iyesi
olarak goriiriim.

66.7%

33.3%

0.0%
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20

Okul yoénetiminden memnunum.

66.7%

33.3%

0.0%

21

Caliganlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

100.0%

0.0%

0.0%

22

Calisanlar kendilerini okulda
giivende hissetmektedirler.

66.7%

33.3%

0.0%

23

Okulumuz galisanlarina temiz ve
bakimli tuvaletler, cay vb. igecek
maddeleri i¢ebilme ortami vb.
imkanlar sunulmustur.

100.0%

0.0%

0.0%

Okulumuzda gorev yapan 3 dgretmene uygulanan anket sonuglari incelendiginde biiyiik ¢ogunlukla’
Katilyyorum’ segeneginin igaretlendigi, bunun yaninda ‘’Kismen Katiliyorum” segeneginin isaretlendigi
maddeler oldugu sonucuna varilmistir. “Kismen Katilryorum’® se¢eneginin isaretlendigi maddelerle ilgili
yeniden caligmalar yapilarak 6gretmen goriisleri alinmis ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmastir.

Tablo 4. Veli Memnuniyet Anketi

S.NO | MADDELER KATILIYORUM | KISMEN KATILMIYORUM
(%) KATILIYORUM | (%)
(%)

1 ihtiyacim oldugunda okul personeliyle (yonetici, | 92% 7.1% 0.8%
o0gretmen, hizmetli vb.) rahat bir sekilde iletisim
kurabiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenme 96.9% 3.1% 0%
firsatim oluyor.

3 Okuldan ihtiya¢ duydugum konularda rehberlik 76% 22.4% 3.2%
hizmeti aliyorum.

4 Okul ile ilgili talep ve sikayetlerimi kolayca 90.6% 9.4% 0%
iletebiliyorum.

5 Okula ilettigim talepler ve sikayetler dikkate 77.8% 21.4% 2.4%
alinyor.

6 Okul yoneticilerine karsi glivenim tamdir. 92.1% 8.7% 0%

7 Okulun 6gretmenlerine gliven duyarim. 92.9% 7.1% 0%

8 Okulun diger ¢alisanlarina giivenim tamdir. 72.4% 26% 1.6%

9 Okulda yabanci kisilere karsi gerekli glivenlik 86.6% 11% 2.4%
onlemleri alinmaktadir.

10 | Okullailgili alinan kararlarda gorislerimiz 81.9% 18.1% 0%
dikkate alinmaktadir.

11 | Ogrenci isleriyle ilgili belgeler zamaninda ve 91.3% 8.7% 0%
dogru sekilde diizenleniyor.

12 | Gocugum okulda 6grendiklerini giinliik hayatta 90.6% 10.2% 0%
uygulayabiliyor.

13 | Okul her zaman temiz ve diizenlidir. 89% 10.2% 0%

14 | Okul, 6grencilerin sagligi ve gelisimi icin uygun 85% 14.2% 0.8%
fiziki kosullara sahiptir.

15 | Okuldaki sosyal etkinlikler, 6grencilerin 89.8% 11% 0%
yeteneklerini gelistirecek sekilde
planlanmaktadir.

16 | Cocugum okulda sosyallesme becerisi kazandi. 78.6% 21.4% 0.8%

17 | Okul, 6grencimin olumlu bir kisilik gelistirmesine | 83.5% 16.5% 0.8%
yardimci oluyor.
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18 | Bu okulu baskalarina

da gonul rahathigiyla tavsiye ederim.

90.5% 10.3% 0%

Okulumuzda kayith olup devam eden 37 6grencimizin velisi tarafindan ilgili anket sonuglari degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonuglarina baktigimizda genel olarak sunulan hizmetlerden velileri %85 ‘in iizerinde memnun

olduklar1 gézlemlenmistir.
7.Kurum I¢i Ve Dist Analiz
1.Kurum i¢i analiz;

Tablo 5. Kurum Temel Bilgileri

Okul Adx Kokulukaya Ahmet Hamdi Yilmaz Anaokulu

Adresi Salarha Beldesi Kokulukaya Mah. Atatiirk Cad. Okul Blok
No 139 Merkez / Rize

Telefon No 04642416153

e-Posta Adresi 770726 @meb.k12.tr

'Web Sayfasi

https://770726.meb.k12.tr/

Kurum Kodu

770726

Okulun Hizmete Giris Tarihi

10 Kasim 2022 Agilis.

Eyliil/2023 egitim- 6gretime baslama.

Ogrenim Sekli Tam giin
Toplam Calisan Sayisi 5
Ogrenci Sayis 39
Sube Sayisi 3
Cocuk Sube Sayisi 3
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Tablo 6. Okul Calisan Bilgileri

ADI-SOYADI KADIN ERKEK TOPLAM
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi - - 0
Rehber Ogretmen - - 0
Okul Oncesi Ogretmeni 3 - 3
Yardimei Personel 0 -- 0

Tablo 7. Okul Ogrenci Bilgileri

EGITIM YILI KIZ ERKEK KAYNASTIRMA TOPLAM SUBE
OGRENCISI SAYISI
2023-2024 8 16 1 24 2
2024-2025 19 20 2 39 3

Tablo 8. Okulun Teknolojik Alt Yapisi

S.NO |ARAC ADI MEVCUT ARAC | KULLANICILAR IHTIYAC
SAYISI SAYISI
1  |Masaiistii Bilgisayar 3 Idare-Ogretmenler 0
2  |Diziistii Bilgisayar 1 Ogretmenler 0
3 |Yazic1/ Tarayici 1 Idare-Ogretmenler 0
4 |Fotokopi Makinesi 1 Ogretmenler 1
5 |Televizyon 2 Ogretmenler 1
6 |Hoparlor 0 Ogretmenler 1
7  |Ses Sistemi 0 - 1
8 [Telefon 1 Idare 0
9 |internet Baglantisi 1 Idare-Ogretmenler 0
10 |Kamera 2 idare 0
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Tablo 9. Okulun Fiziki Alt Yapisi

S.NO FiZiKi MEKAN ADET IHTIYAC SAYISI
1 OKUL KAT SAYISI 1 0
2 MUDUR ODASI 1 0
3 MUDUR YARD.ODASI 0 0
4 MEMUR ODASI 0 0
5 REHBERLIK SERVISI 0 0
6 DERSLIK 3 0
7  COK AMACLI SALON 0 1
8 KAPALI OYUN PARKI 0 1
9 DEPO 0 1
10 ACIK OYUN PARKI 1 0
11 MUTFAK 1 0
12 YEMEKHANE 0 0
13 WC 5 0
15 ENGELLIi WC 0 1
16 ASANSOR 0 0

Okulumuzun tiim giderleri katki pay1 olarak veliler tarafindan karsilanmakta olup, okul aile birligimizi
maddi- manevi olarak tiim velilerimiz desteklemektedirler.

Tablo 10. Okulun Gelir-Gider Tablosu
YILLAR GELIR TOPLAM GIDER TOPLAM

2023-2024 7100 7100
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Kurum Dis1 Analiz

Midiirligiimiiz Stratejik plan1 i¢in asagidaki st politika belgelerinin taramasi yapilmistir.

1- 10. Kalkinma Plani

2- Orta Vadeli Mali Plan

3- Orta Vadeli Program

4- 62. Hiikiimet Program1

5- Bakanlik Mevzuati

6- MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

7- Milli Egitim Sura Kararlar

8- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

9- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

10- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

11- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

12- Milli Egitim Kalite Cergevesi

13- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

14- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

15- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

16- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

17-Ulusal ve Uluslararast1 Kuruluslarin Egitimle 1lgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

1.PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz, Rize Salarha Beldesi'nin merkezinde yer almaktadir. Ulasim belde igerisinde oldukga
kolay olup, 6grencilerimizin biiylik gogunlugu okula yiiriiyerek gelmektedir. Beldeye yapilan toplu konut
projelerinin etkisiyle, okulumuz kisa siirede tam kapasite doluluk oranina ulagsmistir. Ayrica belde
sakinleri, okul dncesi egitime biiyiik 6nem vermekte olup, bu durum okulumuzun gelisiminde 6nemli bir
rol oynamaktadir.

Okul binamiz tek kath, dikdortgen yapili ve 3 derslikten olugmaktadir. Bahgemizde 6grencilerimizin
kullanimina yonelik bir oyun parki bulunmaktadir. Siire¢ icerisinde insaat halinde olan arka bahgemizin
diizenlenmesi planlanarak ek etkinlik alanlarinin olusturulmasi glindemimizdedir.

7.GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar
tespit edilmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden c¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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EGITIME ERiSiM

1.0kulun okuléncesi kademedeki tiim dgrencilere esit

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER
EGITIMDE KALITE

1. Ogretmenlerinin egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili

egitim firsat sunmasi. Siniflarda dezavantajl 6grencileri yenilikleri takip edip okulda uyguluyor olmasi,

bulunmasi.

2. Okulun gevresi tarafindan topluma olumlu katk1
yapan bir kurum olarak algilanmasi,

3.0kulumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile
stirdiiriilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi.

4. Okul idaresi ve personelinin veliler tarafindan
giivenilir bulunmasi,

5. Okul yeni agilan bir okul olmasina ragmen
kurumsallagsma konusunda 6nemli ilerleme kaydetmesi

6. Okulumuzda egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve
ozverili personelle hizmet veriliyor olmast.

7. Okul yonetiminin ve dgretmenlerin velilerle iyi ve
rahat iletisim kurabilmesi.

8. Ogrencilerin giivenliginin ve sagliginin 6n planda
tutulmasti

9.0grencilere ve dgretmenlere tiim yeniliklerden
faydalanma imkaninin sunulmast.

2.0kulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ocugu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi,

3.0kulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ocugu
gelistirecek sekilde diizenlenmesi,

4.Ogretmenlerin gorevlerini gorev paylasimi ve planlama
yapilarak

5.0gretmenlerin dgrencilerinin gelisinin yan1 sira okul
gelisime de destek olmast

6. Egitim kadrosunun 6zverili ve ¢aligkan olmast,

7.Yapilan her etkinligin degerlendirmesinin yapilarak bir
sonraki etkinlige yol gosterici sekilde planlanmasi.
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KURUMSAL KAPASITE

1.Yapilan ¢alismalarda yazili ve gorsel kayitlar
arsivlenerek bir sonraki egitim yili i¢in hazirlik
niteliginde olmas.

2.0kulun yapilan ¢alismalarin, okul resmi web sitesi,
toplu mesaj vb. dijital sistemlerle velilere
duyurabilecek teknolojik alt yapiya sahip olmasi

3.0kul idaresi tarafinda egitim ve dgretim
faaliyetlerinin iyi planlanmasi

4.0kulumuzda egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve
Ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi.

5.0gretmenler arasindaki dayamsma ruhunun varlig,



EGITIME ERiSiM

1. Okulun fiziksel, teknolojik imkanlarinin yeterli

olmamasi ve sinif kapasitesinin yetersiz olmasi

2.0zel gereksinimli 6grencilerin okula devam
etmesinde imkanlarin yetersiz kalmasi

3.0kul 6ncesi donemde 6grencilerin sik hastan almast

ve okula devamin sekteye ugramasi.

4.0kul oncesi egitimin 6nemi hakkinda velilerin
heniiz yeterli diizeyde bilingli olmamasi

5.0kul 6ncesi egitimin akademik yoniiniin istenilen
diizeyde yansitilamamasi

6.Velilerin kisisel gelisim alaninda ki egitimlerin
yetersiz kalmasi,

7.0gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim
konusunda calisma saatleri nedeniyle sikinti

yasanmasi

ZAYIF YONLER
EGITIMDE KALITE

1.0kul egitime yeni baglamasi nedeniyle 6gretmenlerin

hepsinin farkli yerlerden gelmesi ve ortak bir egitim sistemi
olusturma konusunda zorluk yasamalar1

2.0gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim konusunda
motivasyonlarimin diigiik olmasi.

3. Hava sartlar1 ve velilerin bakis agis1 nedeniyle okul dist
O0grenme ortamlarindan yeterli diizeyde faydalanilamamasi

4. Milli Egitim Bakanlig1 Okuldncesi Egitim Programindaki
amag ve gostergelere ulagsmak i¢in sanat/spor aktivitelerini
giinliik egitim planina adapte edilmesi gerekmekte.

5.Velilerin kendilerini ilgilendiren konularda daha fazla
kararlara katilim isteginde bulunmalari.

6. Okulumuzun imkanlari, sosyal etkinlikleri ve alan

gezilerinin yetersiz olmasi

7. Zengin egitim materyallerinin olmamasi ve teknolojik
donanimin yetersiz olmasi

8.0kulun lokasyon olarak siirekli gé¢ alan bir yerde olmasi
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KURUMSAL KAPASITE

1.0kulda kadrolu yardimei personelin olmamasi

2.Smiflarin fiziksel olarak kapasitesinin kiigiik
olmasi,

3.0zel egitim gerektiren cocuklarin kaynas-
tirlmasinin kaliteli yapabilmek i¢in siniflarda
yardimeci1 personelin bulunmamast,

4.0kul ¢ok amagli salonumuzun olmamasi

5. Velilerimiz egitim diizeylerinin karma olmasi
nedeniyle yapilan ¢aligmalara aktif olarak
katilmamasi

6.0kul bahgesinin kullanigsiz olmasi, yesil alanin
bulunmamasi

7. Okulun fiziksel, teknolojik imkanlarinin yeterli
olmamasi,

8.0kul-Aile Birligi Genel kurul {iyelerinin maddi
destek vermesi,

9- Okul binasinda kapali oyun parki, cok amagl
salon, depo gibi boliimlerin olmamasi



EGITIME ERiSiM

1.0kulumuzun 6grencilerinin biiyiik bir boliimiiniin
okula yilirime mesafesinde olmasi

2.0kulumuzun doga i¢inde olmast

3.0gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilip
kendilerini mesleki anlamda gelistirebilecekleri
imkanlara sahip olmasi

4.Kay1t bolgemizde bulunan dezavantajli 6grencilere

egitime dahil edebilme imkanimizin olmasi

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.0kul egitim politikast olarak siirekli yenilenme ve 1.IS-KUR yardimci elemanlart ile okulumuzu

teknolojik ilerlemelere uyum saglamayi benimsemis olmamiz.

2. Dogal kaynaklara ve ¢evre koruma faaliyetlerine dnem
verilmeli, etkinliklerde artik materyal kullanim artirilmali,
toplum iizerinde olumlu etki birakacak faaliyetlere agirlik
verilmesi i¢in ¢evresel imkanlara sahibiz.

3. Ogretmen ve diger personelin mesleginde ve fakli
alanlarda akademik ve uygulamali egitiminin diizenli olarak
cag1 yakalayacak sekilde diizenli olarak yapilmasi i¢in egitim
planlamak i¢in yasal alt yap1 ve maddi imkanlar saglanabilir.

4. Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitim Programindaki amag

temizlik konusunda desteklemesi

2.0kulumuzun kayit alaninda bulunan paydaslarin
egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi,

3.Elektrik,
mamasl

1sinma, iletigim, su sorununun yasan-

4.0kulda calisan yonetici ve 6gretmenlerin duyarl
olmasi

5.0kulun hastane, saglik ocagi, eczane vb. olan

yakin olmast,

ve gostergelere ulasmak i¢in agik hava ve doga aktivitelerini 6 Geng ve dinamik bir kadrosunun olmast

giinliik egitim planina adapte edilmesi i¢in uygun doga alanlari

ve ulasim imkanlar1 mevcuttur.

S. Milli Egitim Bakanligi Okuloncesi Egitim Programindaki
amag ve gostergelere ulasmak i¢in sanat/spor aktivitelerini
giinlik egitim planina adapte edilmesi i¢in okulumuzda
uygun alan ve araglari almak i¢in maddi imkéanlar
saglanabilir.

6.Velilerimizin yaptigimiz ¢aligmalarda her konuda bizi
desteklemesi
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EGITIME ERiSiM
1. Okul velilerimizin daha kii¢iik ¢cocuklar1 olmasi

nedeniyle yapilan egitimlere zaman zaman yeterli
diizeyde katilim saglayamamalari

2.Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla
zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagsma.

3. Okul 6ncesi egitime erisimi ve 6grenci oryantasyon
faaliyetlerinin yetersiz olmast.

4.Velilerimizin ¢alisma alanlar ve ilgileri sayesinde

ihtiya¢ duyulan konularda okulumuza yardimda

bulunmalari

5.0grencilerimizle yapabilecegimiz okul dist
ortamlarda egitim faaliyetleri i¢in konumumuz

itibariyle pek ¢ok alana uzak olmamiz.

TEHDITLER
EGITIMDE KALITE
1.Egitim politikalarinin sik degismesi

2.Sosyal medya ve teknolojinin amaci disinda kullanilmasi

3. Dogal kaynaklara ve gevre koruma faaliyetlerine dnem
verilmeli, etkinliklerde artik materyal kullanimi artirilmali,
toplum iizerinde olumlu etki birakacak faaliyetlere agirlik
verilmesi i¢in gevresel imkanlara ulagmak i¢in ¢evre bilinci
anlayigiin degismesi gerekli.

4. Okul 6ncesi egitim planina eklenen okul dis1 6grenme
ortamlari i¢in gerekli fiziki ortamlarin olusturulmast

5. Milli egitim bakanlig1 okuldncesi egitim programindaki
amag ve gostergelere ulagmak i¢in sanat/spor aktivitelerini
giinliik egitim planina adapte edilmesi i¢cin okulumuzda
uygun alan ve araglar1 almak i¢in maddi imkanlar saglan-
masi.

6. Dogay1 koruma ve geri doniisiim etkinliklerinin milli
egitim bakanlig1 okul dncesi egitim programindaki amag ve
gostergelere ulagsmak igin 6gretmen ve veli egitimlerinin
diizenli olarak her y1l yapilmamasi.

7.Ailelerin koruyucu yaklagimlarinin ¢ocugun 6z bakim

gelisimini olumsuz etkilemesi,
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KURUMSAL KAPASITE

1. Yardimei personel yetersizligi

2. Kurum g¢aligsma alanlari olarak fiziki mekan

(toplant1  salonlari,  sergi alanlart  vb.)

yetersizliklerinin olmasi,

3. Yakin gevrede ¢ocuklarin gezi, inceleme, aras-
tirma, vb. etkinlikler yapabilecekleri dogal alanlarin

olmamasi

4. Acik hava etkinlikleri i¢in giivenli ortamlarin
yetersiz olmasi

5. Hizla artan niifusa oranla derslik sayisimin yetersiz
olmasi



Faktor Sayisi

Okulun I¢sel ve Dissal Faktor Analizi

e Gicl Yonler (icsel)
B Zayif Yonler (icsel)
I Firsatlar (Dissal)
Bm Tehditler (Dissal)

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Faktor Kategorileri
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8.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamlnigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda MEM’in ve okul miidiirligiimiiziin faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilmstir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi derslik sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle sinif 6grenci sayilarinin fazla olmast

Ogrencilere yapilan oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi

1
2
3 | Ogrencilerin sanal ortamda fazla vakit gecirmeleri
4

Okul 6ncesi egitime erisim ve devam-devamsizlik

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim politikalarinin sik degisimi

Sosyal medya ve teknolojinin amaglart diginda kullanilmasi

Okul dis1 ortamlari i¢in gerekli fiziksel imkanlar olusturulmasi

Sportif ve sanat faaliyetleri i¢in gerekli mekan ve materyal temin edilmesi

Geri doniisiim etkinlikleri ve dogay1 koruma etkinliklerinin artirilarak yayginlastiriimasi

NN | W[~

Ailelerin koruyucu yaklagimlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Derslik yetersizligi

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin zayifligt

Kurum ¢aligsma alanlarinin(toplanti salonu, etkinlik salonu, spor salonu vb.)yetersiz olmasi

N B WIN|—=

Personel yetersizligi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Kokulukaya Anaokulu olarak, cocuklarimizin tiim gelisim alanlarini gelisimlerini destekleyen, 6grencini aktif
oldugu egitim yaklasimlarini benimsemis bir 6grenme ortami sunmay1 amagliyoruz. Cocuklarimizin bireysel
farkliliklarin1 gézeterek, her birinin potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢alisiyoruz. Adalet, sorumluluk
ve saygl degerlerini temel alarak, sevgi, hosgorii ve merak duygularini benimsetmek; cocuklarimizi 6zgiivenli,
yaratici ve 0z biling sahibi bireyler olarak gelecege hazirlamak 6nceligimizdir. Ayrica, ailelerle is birligi
yaparak, cocuklarimizin egitim yolculuklarini destekleyen giiclii bir bag olusturmay1 hedefliyoruz.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz; egitime yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yaklasim getirerek, bolgesel 6lgekte 6rnek bir okul olmak,
cocuklarimizi hizla degisen diinyaya adapte olabilecek bireyler olarak yetistirmek ve yasam boyu 6grenme
bilinci kazandirmaktir. Kurum olarak, yalnizca temel egitim vermekle kalmayip, 6grencilerimizin karakterlerini
sekillendirmek, gii¢lii bir etik anlayis kazandirmak ve onlar1 topluma faydali bireyler olarak yetistirmek i¢in
caligmaktayiz. Glivenilir bir egitim ortami olusturmak, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve ¢evremizle gii¢lii baglar
kurmak ve her alanda oncii bir kurum olarak taninmak i¢in siirekli gelismeyi hedefliyoruz.
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TEMEL DEGERLER

Gorevlerimizi yerine getirirken tarafsiz ve adil bir yaklasim benimsemek.
Saygiy1 her zaman temel bir ilke olarak kabul etmek ve bunu tiim iliskilerimize yansitmak.

Calisanlarimizin ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine 6nem vererek huzurlu bir ¢aligma ortami
olusturmak.

Kurumsal ve bireysel olarak siirekli 6grenmeyi ve gelismeyi bir ilke olarak benimsemek.

Is birligini ve ekip ruhunu destekleyerek takim galismasina dncelik vermek.

Bilimsel ve veriye dayali yaklasimlar ile ¢alismalar1 yonlendirmek.

Adalet ilkesine bagli kalarak, her durumda hakkaniyetli davranmak.

Calisanlarimizin emeklerini takdir ederek, kurumun degerli bir pargasi olduklarini hissettirmek.

Kurum aidiyetini giiclendirerek calisanlarimizin, kurumlartyla gurur duymalarini saglamak.

. Calisanlar arasinda dayanigmay1 artirarak giiclii bir is birligi kiiltiirii olusturmak.

. Anayasamizda yer alan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilig1 bir temel deger olarak benimsemek.

. Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmis, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

. Egitimde firsat esitligini saglamak ve bunu yayginlastirmak i¢in ¢aligmak.

. Cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmek i¢in aktif rol tistlenmek.

. Teknolojiyi verimli, yenilik¢i ve etkili bir sekilde kullanmay1 tesvik etmek.

. Sosyal etkinlikleri egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek ve bu alanda etkinlikler diizenlemek.
. Saglikli, giivenli ve modern bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemek.

. Tiim imkan ve kaynaklarimiz1 egitimi gelistirmek i¢in seferber etmek.
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki okul dncesi 6gren-
1.1.1. ilerinden okula kay1t yaptiranl
PG.1.1.1 ci erlnoen okula kayit yaptiranlarin 70 275 20 85 90 100
orant (%)
Tiim dersliklerin doluluk orani (%)
PG.1.1.2. 9 100 | 100 100 | 100 | 100
Ebeveynine aile egitimi verilen okul 40 60 65 70 80 90
PG.1.13. oncesi ¢ocuk sayist %
. . EYLEM EYLEM
NO LU DRI SORUMLUSU TARIH
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan
cocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile . el Eyliil-Ekim
L.LL iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili Okul Idaresi Ogretmenler
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar Egitim
1.1.2. |yapilacaktir. Okul Idaresi Ogretmenler Ogretim
1.1.3. | Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul Idaresi Eyliil Ay1
Ogretmenler Icerisinde
kul 1 i Egiti
1.14. |Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is Okul ldaresi O? letg?n
birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir. Ogretmenler Sﬁiﬁince
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari
dizeyleri ylksek, Glke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclli, 6zgliven sahibi,
insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden bir anlayis ile 6grencilerimizin basar diizeylerini yikseltmek,
cocuklarin gelisim alanlarini desteklemeye yonelik faaliyetlere katiim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF

NO PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen

PG.2.1.1. faaliyet sayisi ve alan gezileri 3 6 10 12 15 20

Milli Egitim Bakanhgi Okuldncesi Egitim
Programindaki amag ve gostergelere

PG.2.1.2. ulasmak icin sanat/spor aktiviteleri icin 0 30 50 60 80 20
o0gretmeleri hizmet igi egitime alma

orani.(%)

Milli Egitim Bakanligi Okuldncesi Egitim
Programindaki amag ve gostergelere
ulasmak icin sanat/spor aktivitelerini glinliik

PG.2.1.3. egitim planina adapte sayisini artirmak icin 80 90 100 100 100 100
materyallerin temini saglama orani.(%)

PG.2.1.4.  Okul Disi Ogrenme Ortamlarina katilan 30 40 60 70 80 100
Ogrenci orani (%)

PG.2.1.5.  Gezi, sergivb. sosyal etkinliklere katilan 95 100 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)

PG.2.1.6.  Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 0 2 3 4 4 5
proje sayisl
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PG.2.1.9. Okulumuz tarafindan hazirlanip yuratilen 0
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.10. Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 1
PG.2.1.11. Velilere yonelik yapilan aile egitimine 70
katilan veli orani (%)
PG.2.1.12. Okulumuzun galismalarini giincel olarak 50
gostermek icin web sitesini kullanma orani
PG.2.1.13. Dogay! koruma geri donisimle ilgili olarak 7
yapilan etkinlik sayisi
Dogayi koruma geri donisimle ilgili olarak
PG.2.1.14 yapilan etkinliklere katilan 6grenci ve veli
T orani (%) 20
Eylemler
NO EYLEM iFADESI

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Kalturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili sene basinda
yapilan planlama daha detayli olacak ve ¢evredeki tim
imkanlardan yararlanilmaya calisilacak.

Ogretmenlerin ihtiya¢c duydugu alanlarda hizmet ici egitim
alabilmeleri igin il milli egitim mudurliguyle iletisime
gecilecek ve egitimlerin her yil diizenli alinmasina devam
edilecek.

Sanat spor aktivitelerini artirmak icin materyal teminine
devam edilecek. Gerekirse ilgili kurumlarla isbirligi yapilacak.

Okul disi 6grenme ortamlari etkinlikleri yayginlastirilacak. Bu
konuda c¢evredeki tim imkanlar ve uygun alanlar
degerlendirilmeye calisilacak.

Okul tarafindan hazirlayip uyguladigimiz projelerin icerikleri
zenginlestirilecek.
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Okul idaresi

Ogretmenler
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Eylil Ayi icerisinde
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Slresince

Egitim Ogretim
Siresince



Yapilan veli egitim seminerlerine katilimi artirmak icin veliler Okul idaresi
gerekirse daha fazla bilin¢lendirilecek ve katilimin artmasi

Egitim Ogretim
Siresince

1.1.7. saglanacak. Ogretmenler
1.1.8. Okul web sitesi ve sosyal medya aglarinda igeriklerin daha Okul idaresi Egitim Ogretim
sik paylasiimasi konusunda yeniden ve detayli gorev dagilimi . Suresince
Ogretmenler
yapilacak.
Geri dénlsim ve dogayi koruma ile ilgili calismalar Okul idaresi Egitim Ogretim
zenginlestirilecek. Yapilan faaliyetlerle geri dontsimi . Suresince
1.1.9. .. . . - Ogretmenler
ogrencilerin hayata gecirmesi saglanacak.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1

ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Stratejik Amag 4. Artan niifus oranina paralel olarak okulun ihtiyag¢ duyacagi fiziksel kapasiteyi artirmak.

Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuzun ihtiyaci olan siniflari, kapali oyun parkini ve depo alanlarin1 yapmak
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MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1. Alaninda Lisansiistii egitim alan 1 2 3 3 4 4
personel sayisi
PG.3.1.2. Okulumuzda hizmet i¢i egitime 0 50 100 100 100 100
basvuru orani (%)
PG.3.1.3. Hizmet ici faaliyetlerine katilan 0 50 100 100 100 100
personel oranit (%)
PG.3.1.4. Is giivenligi ve hijyen konularinda is 100 100 100 100 100 100
baginda personel egitilmesi orani (%)
PG.3.1.5. Issaghg ve giivenligi 80 90 100 100 100 100
protokoliindeki maddelere uygunluk
orani (%)
PG.3.1.6. Okul etkinlik ve ¢alisma alani1 (salon, 5 6 7 7 7 7
spor salonu, oyun alani vb.) sayisi
P.G.3.1.7. Okul derslik sayilari 3 4 4 4 4 4
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU  EYLEM TARIiHi
3.1.1. Egitim 6gretimde niteligi artirmak adina degisime yon veren Tim Paydaslar Egitim Ogretim
calismalar yapilacaktir. Suresince
3.1.2. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin Okul idaresi Egitim Ogretim
yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun Suresince
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
3.1.3. issaglg ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Tam Paydaslar Egitim Ogretim
Suresince
3.1.4. Acil durumlarda yapilacak calismalarla ilgili egitimler Okul idaresi Egitim Ogretim
diizenlenecek ve okul personelinin katilmalari saglanacak Suresince

Performans Gostergeleri
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5.BOLUM

MALIYETLENDiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

6.BOLUM

30

iZLEME VE DEGERLENDIRME

KAYNAK TABLOSU 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 |TOPLAM
Genel Biitce 100000 120000 | 130000 | 150000 | 200000 | 250000 [950.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 20000 | 35000 45000 50000 | 55000 [R05.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7100 90000 | 140000 | 280000 | 350000 | 380000 |1.470.100
Toplam 107100 230000 | 305000 | 475000 | 600000 | 685000 [24021000




